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RESUMEN PROPUESTAS

Referencia general a los deberes y obligaciones de la administracion
concursal, sin un catalogo de funciones cerrado. Habilitacion general de
actuacion a la administracién concursal y determinacién del régimen de
sanciones por incumplimiento.

Determinacion de distintas clases de concursos a los efectos de la
designay cualificacion de la administraciéon concursal.

Sistema de conformacién de las listas de profesionales: examen de
acceso como requisito imprescindible.

Sistema mixto de nombramiento de la administracién concursal,
secuencial y objetivo en procedimientos sencillos y mediante consenso
entre acreedores y deudor en los complejos.

Retribucion de la administracion concursal: Minimo cubierto.
Retribucién del trabajo efectivamente realizado. Incentivos para la
consecucion en tiempo de los fines del concurso.

Responsabilidad de la administraciéon concursal. Regulaciéon

sistematica en TRLC. Juez exclusiva y excluyente del juez del concurso.
Limitaciéon de la responsabilidad a actos y hechos acontecidos durante
el ejercicio del cargo. Criterios de interpretacion de la responsabilidad.
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1.- INTRODUCCION

Desde la aprobaciéon de la_Ley 22/2003, Concursal, la administracién concursal
desempeifia un papel esencial en el procedimiento concursal, cuyo resultado queda
supeditado, en gran parte, de su actuacion.

La reforma de la Ley 17/2014 hacia ya referencia a la necesidad de redaccién de un
estatuto de la administracién concursal al objeto determinar los requisitos de acceso,
su designacion en funcion del tamano de los concursos, la formaciéon y el régimen de
retribucion. Sin embargo, a fecha de hoy todavia sigue pendiente de desarrollo
reglamentario.

La Directiva UE 2019/1023 (Directiva sobre marcos de reestructuracién preventiva y
sobre medidas para aumentar la eficiencia en los procedimientos de reestructuracion
e insolvencia) que ha dado lugar a la reforma del Texto Refundido llevada a efecto por
la Ley 16/2022, establecia en su exposicién de motivos (ordinal 87) que:

«los Estados miembros deben velar asimismo por que los administradores en
materia de reestructuracion, insolvencia y exoneracion de deudas, que sean
nombrados por las autoridades judiciales o administrativas (en lo sucesivo,
«administradores concursales»): estén adecuadamente formados, sean
nombrados de manera transparente teniendo debidamente en cuenta la
necesidad de garantizar la eficiencia de los procedimientos; sean
supervisados cuando realicen sus funciones;, y ejerzan sus funciones con
integridad. Es importante que los administradores concursales respeten las
normas de dichas funciones, como Ila obtencion de seguros para la
responsabilidad profesional. La formacion y titulacion adecuadas y los
conocimientos especializados con los que deben contar los administradores
concursales también pueden adquirirse en el ejercicio de su profesion. Los
Estados miembros no deben estar obligados a facilitar directamente la
formacion necesaria, pero esta podria impartirse, por ejemplo, a través de
asociaciones profesionales u otros organismos. Los «administradores
concursales» en la definicion del Reglamento (UE) 2015/848 deben quedar
incluidos en el dmbito de aplicacion de la presente Directiva.»

La consulta publica abierta por el Ministerio de Justicia responde a la necesidad de
definir el modelo de administracion concursal espanol, pendiente desde la reforma
de 2014.

Por lo tanto, el marco de redefinicidon de la cualificaciéon, nombramiento, estatuto y
funciones de la administracion concursal debe respetar los objetivos de la Directiva.


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Privado/l22-2003.html
https://www.mjusticia.gob.es/es/AreaTematica/ActividadLegislativa/Documents/Consulta%20p%C3%BAblica%20administrador%20concursal%20v20122022.pdf
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2.- OBJETIVOS, METODOLOGIA Y ANTECEDENTES.

2.1.- Objetivos del grupo de trabajo Fide

El 30 de enero de 2023 se celebrd la primera reuniéon del grupo de trabajo impulsado
por FIDE. Al marcar los objetivos del grupo, se indicaba que:

«El estatuto de la administracién concursal debe, por tanto, mejorar la eficiencia del
sistema concursal a través de su profesionalizaciéon, para ello es imprescindible
aclarar, regular y armonizar los derechos y obligaciones de la administracion
concursal. Se debe reconocer el papel esencial de la administraciéon concursal para un
correcto y satisfactorio desarrollo del proceso concursal.

Tal como establece el Ministerio de Justicia en la consulta publica sobre el Real
Decreto por el que se desarrolla el Reglamento de la Administraciéon Concursal, el
objetivo fundamental de la norma es la regulacion de los requisitos de acceso a la
actividad de la administracién concursal, el nombramiento y designacion de la
administracion concursal y su retribucion en funcidon de los criterios establecidos en
el texto refundido de la Ley Concursal, sin olvidar la regulacion del régimen transitorio
necesaria para una plena adaptacion a la normativa actual.

La configuracion de la administracién concursal debe responder a un modelo
organizado en el que diferentes profesionales suficientemente cualificados presten
sus servicios de forma eficaz y garantista, asi consta en el mencionado documento del
Ministerio de Justicia.

El objetivo del presente Grupo de Trabajo debe ser:

1.- Instaurar unas bases claras, concretas y concisas del estatuto de la administracion
concursal consensuadas por un grupo multidisciplinar para que de forma plural y
objetiva se determinen los aspectos necesarios para que el estatuto sea eficaz, la
actuacion del administrador concursal sea eficiente y dé seguridad juridica a todas
las partes intervinientes en el proceso concursal: concursado, abogados vy
economistas, acreedores, escuelas de formacidén especializadas y los propios
Juzgados.

2.- Analizar, por una parte, el planteamiento de la nueva Directiva Europea en materia
de insolvencia y reestructuraciones empresariales y, por otra parte, la regulacion del
estatuto de la administracién concursal, reestructurador y mediador en legislaciones
de paises de nuestro entorno y su evolucion.

3.- Redactar un documento de trabajo para presentar ante la comision legislativa que
en su caso se constituya al objeto de debatir el documento y ver cdmo puede
adaptarse y mejorar el estatuto de la administracién concursal.

La realizacion eficaz de dicha labor exige la participacion de todos los operadores
juridicos que actuan en el concurso y que se alcancen unas conclusiones que sean un
analisis exhaustivo y estructurado por bloques tematicos, en los que puntualmente
pueda tener cabida la intervencidon adicional de algun profesional especialista en la
materia.
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Se ha de buscar un sistema que establezca las bases del estatuto de la administracion
concursal, incentivando el trabajo realizado con rigor y honestidad, al margen del
resultado y sin penalizar el trabajo realizado, sin contextualizar el mismo y analizando
todos los factores.

El estatuto de la administraciéon concursal debe aspirar a la profesionalizacion de las

tareas dentro del concurso, adaptarse a la normativa concursal y a las necesidades del
procedimiento concursal, pero con la capacidad de pensar en escenarios de futuro.»

2.2.- Consulta publica del Ministerio de Justicia

En ese documento inicial se estructuraron en cinco blogues principales:

(1) Requisitos de acceso, en el que se hacia referencia a la

«Forma de acreditacion de la experiencia y conocimientos juridicos y econdmicos.
Contenido del examen de aptitud. Inscripcién Unica o provincial.

Régimen transitorio.

Examen, valoracion y justificacion a las cuestiones planteadas por el Ministerio de
Justicia en la consulta publica:

- ¢ Qué materias deberia cubrir el examen de aptitud profesional?

- El examen de aptitud profesional, ¢ deberia ser de tipo test y/o incluir preguntas a
desarrollar y caso practico?

- El examen de aptitud profesional, ;deberia ser juridico y/o econdémico?,
¢diferenciado o para todos por igual.

- ¢La formacion adquirida a través de una titulacidon, deberia permitir eximir de la
realizacion de partes del examen ya cubiertas por la titulacion?

- ¢La experiencia adquirida en el ejercicio de determinadas actividades, deberia
permitir eximir de la realizacion de partes del examen? ;COdmo se acreditaria el
ejercicio de dichas actividades?

- ¢Cudl deberia ser la experiencia previa de los abogados, economistas, auditores y
titulados mercantiles para que se les exceptle de realizar la prueba de aptitud
profesional, cdmo se puede acreditar?»

(2) Sistema de designacién, donde se incluian

«Criterios en funcién de la capacidad, experiencia y tamano del concurso. Designacion
discrecional por el juez, intervencion del deudor y de los principales acreedores en la
designacion de los profesionales (en los términos de los expertos en reestructuracion
derivada de la Ley 16/2022) o por lista.

Examen, valoraciéon y justificacion a las cuestiones planteadas por el Ministerio de
Justicia en la consulta publica:

- ¢Cual deberia ser la experiencia previa de los abogados, economistas, auditores y
titulados mercantiles para que para qué categorias de complejidad quedarian
habilitados en funcion de su experiencia previa de los abogados, economistas,
auditores y titulados mercantiles?

- ¢Cuales serian los parametros adecuados para clasificar la complejidad de un
concurso de acuerdo con el apartado 3 del articulo 61 del texto refundido de la Ley
Concursal?»
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(3) Formacién continua, apartado que afectaba a:

« Formay alcance. Homologacion de escuelas y cursos. Requisitos.

Examen, valoracién y justificacién a las cuestiones planteadas por el Ministerio de
Justicia en la consulta publica:

- ¢Es adecuado establecer mecanismos de supervision o autorregulacion de la
actividad de administracion concursal?»

(4) Retribucién de la administracién concursal, que se ocupaba de la

«Forma de determinacion. Limites. Incrementos y decrementos. Cuenta arancelaria.
Distincion entre gastos y honorarios.

Designa, estatuto y retribucidén de otros auxiliares de la insolvencia Examen,
valoracion y justificacion a las cuestiones planteadas por el Ministerio de Justicia en la
consulta publica:

- ¢Cuales serian los parametros que el juez del concurso podria tener en cuenta para
aprobar unaremuneracion que supere el limite establecido en la regla 2% del apartado
1del articulo 86 del texto refundido de la Ley Concursal?

- ¢Se consideran suficientes los incentivos mencionados en la regla 4° relativa a la
eficiencia del apartado 1 del articulo 86 del texto refundido de la Ley Concursal para el
devengo de la retribucion de la administracién concursal?, ¢se podrian determinar
otros incentivos mas objetivos y facilmente determinables?

- ¢Qué retribuciones complementarias determinadas por auto judicial podrian
reconocerse para la administracion concursal como mas adecuadas vy
proporcionadas?

- ¢Se deberia introducir alguna especificidad en la regulacion del arancel para los
concursos con insuficiencia de masa activa (los declarados sin masa o aquellos en los
gue la insuficiencia sea sobrevenida)?

- En relacion con la cuenta de garantia arancelaria ¢cudl seria el dptimo régimen de
distribucion de la misma?»

(5) Las funciones de la administracién concursal, bloque en el que se hacia
mencion a los «derechos, obligaciones, responsabilidad. Comparacion y desarrollo
con las funciones del mediador y reestructurador.»

2.3.- Metodologia.

Respecto de la metodologia de trabajo, se optd por convocar a todos los integrantes
a todas las sesiones de trabajo, celebradas principalmente en linea, en vez de
organizar subgrupos, para evitar asi que pudiera haber propuestas no coordinadas.
Parecia logico estructurar distintas sesiones por bloques tematicos para ir debatiendo
y estableciendo posiciones comunes de modo gradual, fijando un itinerario légico en
el que el cierre de cada uno de los bloques de materias permitiera avanzar los puntos
de partida del siguiente bloque, de modo armodnico y consensuando las distintas
perspectivas e intereses en juego. No se buscaba una solucién o propuesta tedrica,
sino medidas o soluciones concretas, que no exijan cambios legales profundosy que
se adapten al modelo dibujado por la Ley tras sus diferentes reformas.

En funcidn de las materias o contenidos a tratar en cada una de las sesiones
programadas con periodicidad quincenal desde enero a mayo, se optd por proponer
gue en cada una de ellas hubiera una ponencia compartida que pudiera centrar el
objeto de debate en cada reunién y las propuestas de conclusiones.
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La primera reunién sirvid para precisar los objetivos y el método de trabajo,
proponiéndose los siguientes ajustes previos en el método de trabajo:

«(1) El primer punto a abordar deberia ser el de las competencias_de la
administracién concursal.

A lo largo del Texto Refundido hay muchos articulos en los que se indican con
precision las competencias concretas, por lo que era positivo que la Ley recoja de
modo ordenada y sistematizada cada una de las competencias (ya lo hacia la reforma
de 2014, que no llegd a entrar en vigor, articulo 33).

Sin embargo, en el TRLC tanto para la administracion concursal como para el experto
en reestructuraciéon se opta por una referencia general en el capitulo correspondiente
del Libro I, sobre el deber de diligencia.

Puede tener sentido descargar el Texto Refundido de normas precisas sobre
competencias y responsabilidades concretas, pero en el futuro Reglamento del
Estatuto de la AC deberian sistematizarse las competencias dispersas en la Ley.

(2) A partir de la definicion de las competencias atribuidas a la AC, el siguiente
escaldn tendria que ver con la cualificacién del AC.

Es pacifico que la cualificacion la da la colegiacion de los profesionales en colegios de
abogados, economistas y auditores de cuentas, pero esa colegiacidon no es suficiente,
pueden dejar fuera a otros profesionales que de modo individual o colectivo puedan
tener especializacion en la gestiéon de la insolvencia, lo que deberian llevar a
plantearse si es posible abrir el auxilio en la gestiobn de la insolvencia a otros
profesionales cualificados (algo que ya se ha ensayado en los acuerdos de
reestructuracion).

En este punto puede ser interesante evaluar la cualificacidon necesaria para la gestion
de insolvencia de personas naturales no empresarias, en las que pueden ser Utiles
conocimientos especificos en régimen econdémico matrimonial, conflictos
patrimoniales de familia, asistencia social, evaluacién de riesgo de exclusion social.

También deberian apuntarse las necesidades especificas que pueden plantear los
empresarios personas fisicas (empresarios, profesionales y autdnomos).

Si se precisan los perfiles profesionales en esos dos grupos especificos. Es mas sencillo
establecer la cualificacién para la AC en sociedades de capital, a partir de los activos y
pasivos reconocidos en la solicitud, de sociedades con trabajadores o sin trabajadores,
o de sociedades con actividad o sin actividad.

(3) Definida la cualificacidon profesional exigida a la AC, podria abordarse el
modo de conformar las listas de profesionales habilitados para ser AC.
No tiene sentido establecer un filtro o prueba muy severa inicial para concursos
complejos cuando la mayor parte de los procedimientos serdn de personas fisicas o
de empresas sin funcionamiento. Tal vez seria interesante plantear una prueba tipo
test de conocimiento basico de la normativa concursal, para establecer después
requisitos especificos en funcién de los tipos o clases de procedimientos.

Una prueba general de acceso a las listas, complementada con formacién especifica
en los distintos grupos o clases de concurso permitiria disponer de listados de
profesionales cualificados para cada uno de los grupos de concursos.
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En todo caso, cualquier modificacion en el sistema de acceso deberia contar con un
régimen transitorio que permitiera a los profesionales que pudieran tener acreditada
experiencia anterior, no tener que realizar pruebas de acceso, siempre y cuando
acreditaran esa experiencia, mas alld de wuna relacidn numérica de concursos
gestionados.

La prueba general de acceso conecta también con las exigencias de formacion
continuada de los profesionales. Tal vez la experiencia de los auditores de cuentas
podria ser Util para establecer exigencias de formacién que exigiera un ndmero
determinado de horas de formacién minimo al afo, dejando libertad a los
profesionales para fijar su itinerario y, sobre todo, que los cursos de formacion
estuvieran homologados por una autoridad administrativa independiente, evitando
asi la dispersién de ofertas formativas no siempre cualificadas que respondan a
intereses no siempre bien definidos.

Dejar la formacion exclusivamente en manos de colegios profesionales o de
asociaciones de profesionales de la AC puede ser insuficiente. Deberia haber una
autoridad independiente y plural que pudiera homologar la propuesta formativa
idonea, autoridad en la que tendrian que estar organismos publicos, especialmente
el CGPJ, para conocer la participacion de jueces mercantiles.

(4) EI cuarto escaldén, el referido a la remuneracién de la administraciéon
concursal, queda en parte solucionado con la nueva regulacion de la Ley 16/2022.

La formula aplicada para el concurso sin masa o con masa insuficiente (articulo 37 bis),
elimina algunas tensiones del sistema anterior. En todo caso, deberia establecerse un
sistema de honorarios a partir de las funciones desempenadas de modo efectivo por
la AC, no por masa activa y pasiva con caracter principal. Puede buscarse el consenso
en la necesidad de establecer una cantidad minima a percibir por concurso, asi como
en la distinciéon entre gastos justificados y honorarios profesionales.

Deberia valorarse la utilidad que pueda tener la propuesta de honorarios previa a la
aceptacion del cargo, la supervision por parte de deudor y acreedores (en la linea del
experto en reestructuracion), y la flexibilidad en cuanto a la modificacion atendiendo
a causas justificadas.

Mas importante que la determinacién en abstracto de un sistema de retribucion,
deberia ser la busqueda de férmulas para garantizar la efectividad del cobro de los
honorarios. Especificamente el honorario minimo y la cobertura de gastos justificados
con preferencia en caso de insuficiencia de masa.

(5) Despejados los escalones anteriores, la posibilidad de fijar el criterio de
eleccién de AC puede ser mas sencillo. Sobre todo, si se definen con
precision las distintas clases o tipos de concursos.

Si se dispone de listas de profesionales depuradas, un sistema de eleccidon extrano a
la decision del juez no deberia ser problematico. La posibilidad de sondear sistemas
de consenso entre el deudor y los principales grupos de acreedores para la
determinacién del profesional adecuado permitiria al juez fiscalizar, sin ataduras, el
trabajo del profesional, permitiendo a los acreedores que no hayan intervenido en la
eleccion pedir la remocion o cese del AC sin necesidad de acreditar negligencia o
disfunciones en el trabajo del AC.
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La posibilidad de que la designa de AC pueda realizarla una autoridad u organismo
independiente, como ya preveé la ley para sectores regulados, puede evitar suspicacias
en los nombramientos, especialmente en los procedimientos concursales de cierta
envergadura.

Si se define una autoridad independiente, plural y prestigiada que gestiona
la formacioén, esa misma autoridad podria supervisar o proponer las designas.»

2.4.- Antecedentes.

La Directiva 1023/2019 establece los principios que deben inspirar el estatuto y
funcionamiento de los auxiliares del juez en la gestién de la insolvencia:

- Deben estar “adecuadamente” formados;

- Deben ser “nombrados de manera transparente” teniendo debidamente en cuenta
la necesidad de garantizar la eficiencia de los procedimientos;

- Deben ser “supervisados” cuando realicen sus funciones y ejercer sus funciones con
integridad;

- Deben tener asegurada su “responsabilidad profesional” y actuar conforme a
parametros legales;

- Deben contar con la “formacion y titulacién adecuadas” y los conocimientos
especializados. Los Estados no estan obligados a dar una formacién estatal, por lo que
dicha formacién podria encomendarse a asociaciones profesionales u otros
organismos.

Partiendo de estos principios basicos, el objetivo del Grupo de Trabajo fue proponer
soluciones realistas, que encajaran en el marco de la actual normativa concursal,
el Texto Refundido. Dicha normativa define un modelo sin duda mejorable, pero que
debe respetarse en sus lineas generales, principalmente la de encomendar las
funciones de la administraciéon concursal a profesionales liberales independientes y
con formacidn soélida, en vez de optar por un modelo de auxilio publico por un cuerpo
de economistas del Estado.

10
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3.- PREMISAS INICIALES.

Las propuestas que se formulan en el apartado siguiente parten de las siguientes
premisas:

1) Respeto al marco normativo del TRLC.

Que, aunque sean convenientes cambios normativos de mayor calado en el Texto
Refundido de la Ley Concursal, la urgencia de la reforma exige que se aborde, en
primer lugar, el desarrollo reglamentario pendiente desde 2014 en materia de
estatuto de la administracién concursal y seleccidn. Por lo tanto, debe respetarse el
marco normativo del TRLC, en tanto en cuanto no se cuente con el consenso politico
y profesional para la reforma de la Ley.

2) Referencia exclusiva a la administracién concursal en el concurso.

Aunque inicialmente se planted la posibilidad de elevar propuestas destinadas a una
regulacion conjunta, o por lo menos armonizada, de todos los auxiliares de la
insolvencia (expertos en reestructuracion, administracién concursal, expertos en
valoracién y evaluacion de ofertas de compra de unidades productivas, auxiliares
delegados de la administracidon concursal, tasadores...), lo cierto es que resultaba muy
complicada la articulacion de una propuesta unitaria, dados los perfiles singulares de
algunos de estos auxiliares, especialmente en lo que afecta a los acuerdos de
reestructuracion del Libro Il. De ahi que, finalmente, se optara por trabajar
Unicamente en las propuestas que afectaban a la administracion concursal en el
concurso. Parecia muy positiva la implicacién de los acreedores en el nombramiento
de expertos para planes de reestructuracion, pero suscitaba mayores dudas la
implicaciéon de los acreedores en un procedimiento concursal que llevaba aparejado
el ejercicio de acciones de reintegracion y la formacién de la pieza de calificacion.

3) Lineas maestras de la Ley 16/2022

Aunqgue la Ley 16/2022 remite a un ulterior desarrollo reglamentario del estatuto de la
administraciéon concursal, lo cierto es que en dicha reforma ya se aportan algunas
ideas que podrian anticipar la futura reforma del régimen de la administracion
concursal, especialmente en el concurso sin masa, en la implicacion de los acreedores
en los planes de reestructuracion y en el desarrollo de la administracién concursal en
el Libro lll. En este sentido, la Ley 16/2022 ya apunta las lineas maestras del desarrollo
reglamentario pendiente.

4) Distincion entre concurso de personas fisicas y concurso de personas
juridicas. Creaciéon de un turno de oficio para las primeras.

Todos los integrantes del Grupo de Trabajo advirtieron que era necesario establecer
una primera distincion entre el estatuto y régimen de funcionamiento, selecciéon y
retribuciéon de la administracion concursal en las insolvencias de personas fisicas que
no tuvieran la condicidn de empresario o profesional, y los concursos de personas
juridicas o de empresarios. Las particularidades procesales y materiales de los
concursos de personas fisicas no empresarias exigen una mayor implicacion de las
administraciones publicas en la conformacion de listas de profesionales idéneos, con
una formacién que deberia abarcar aspectos basicos sobre el derecho de familia, las
obligaciones y contratos civiles, incluso habilidades sociales para la gestion de estas
insolvencias. Dado que el tiempo que debe dedicarse a la gestidn personal de estos
procedimientos no es acorde con un sistema de retribucion que se asiente sobre
masa activa y pasiva, se propone que se fijen unos honorarios minimos, cuyo cobro
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sea a cargo del erario publico y que no grave la situacion patrimonial del insolvente,
sobre todo cuando no disponga de recursos realizables. Se propone la creacion de un
“turno de oficio” para la gestion de esas insolvencias que funcione al margen del
sistema de listas de las insolvencias de empresas y empresarios.

5) Clasificacion de los concursos en tres categorias.

El Grupo de Trabajo propone que se establezca un sistema que permita clasificar los
concursos de personas juridicas, empresarios y profesionales, en atencién a su
complicacién juridica y econdmica, estableciendo al menos 3 categorias de
procedimientos concursales de empresas y empresarios, en funcion del volumen de
sus activos y pasivos, de la existencia o no de relaciones laborales en curso, del
mantenimiento o no de la actividad comercial o empresarial, y de la concurrencia de
elementos que ‘“internacionalicen” la insolvencia (porque haya acreedores
domiciliados fuera del territorio espafol, o el deudor tenga activos o intereses fuera
de Espana).

6) Régimen de acceso a las listas de profesionales.

El régimen de acceso a las listas de administracidon concursal se aplicaria a los
procedimientos mas sencillos, habilitando o permitiendo que los profesionales
puedan afrontar concursos mas complejos en funcidén de su experiencia y formacion.

7) Concurso sin masa. Formaciéon y retribucion de la administracion
concursal.

La Ley 16/2022 aborda de manera acertada algunos de los problemas que afectaban
al buen funcionamiento de la administracién concursal, especialmente en Ia
regulacion del Ilamado concurso sin masa (articulo 37 bis). Aungue el nuevo régimen
del concurso sin masa clarifica las reglas del juego en cuanto a la administraciéon
concursal, lo cierto es que ese nuevo modelo estd generando algunas disfunciones en
cuanto a la garantia de conocimiento concreto del concurso por los acreedores —
deberia impulsarse la comunicacion telematica a los acreedores por el deudor, en la
linea del Libro Il del TRLC -, asi como en la necesaria clarificacion de los criterios para
determinar los honorarios del profesional que interviene para elaborar el informe
inicial sobre previsible calificacion del concurso o el ejercicio de acciones de
reintegracion; esos honorarios deberian fijarse por un régimen ajeno al arancelario,
permitiendo al profesional designado una propuesta de provision de fondos
adecuada al trabajo que se prevé necesario. También se propuso que en el caso del
CONCUrso sin masa se garantizara una retribucidon minima para la administracién
concursal que no deberia ser inferior a los 400 euros en el caso de personas fisicas, o
de 800 euros en caso de personas juridicas.

En los concursos sin masa sobrevenida (articulo 469 en relacion con el 250 del TRLC),
se propone gue se garantice, en cualquier caso y con caracter prededucible, una
retribucién adecuada a las tareas realizadas tanto en la fase comun como en las
actuaciones liquidatorias, aunque no se hubiera abierto formalmente la liquidacién.
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4.- PROPUESTAS

PRIMERA: Referencia general a los deberes y obligaciones de la
administracion concursal, sin un catalogo de funciones cerrado.
Habilitacion general de actuacion a la administracion concursal y
determinacion del régimen de sanciones por incumplimiento.

El articulo 80 del Texto Refundido establece los deberes de la administracion
concursal: «desempenaradan el cargo con la debida diligencia, del modo mads eficiente
para el interés del concurso... deberdn actuar con imparcialidad e independencia
respecto del deudor y, si fuera persona juridica, de sus socios, administradores y
directores generales, asi como respecto de los acreedores concursales y de la masa.»

A partir de este precepto, en multiples articulos del TR se hace referencia concreta a
las actuaciones que deben realizar en distintas fases y tramites del procedimiento,
fijando un muy variado abanico de actuaciones, deberes y responsabilidades tanto en
lo que se refiere a su relacion con el juzgado, como en relacién a deudor y acreedores.

Referencia general a los deberes y obligaciones, no una lista cerrada e inamovible.

Es conveniente mantener en el Texto Refundido una referencia general a los deberes
y obligaciones de la administracion concursal, ademas de las referencias a
actuaciones concretas en distintos preceptos de la norma, advirtiendo, en todo caso,
que la enumeraciéon de actuaciones no puede considerarse un catalogo cerrado, sino
una relacion ejemplificativa. Seria conveniente que dentro del articulo 80 del TR se
hiciera mencion no sélo a los deberes, sino también a las competencias, enunciadas
de modo genérico, remitiéndose a un ulterior desarrollo reglamentario de las mismas.
En ese reglamento se podrian concretar al detalle las actuaciones, pero advirtiendo
en el TR que las competencias deberan adaptarse a las circunstancias concretas de
cada procedimiento y al régimen de intervencién o suspensiéon de las facultades del
deudor.

Habilitacion general de actuacion a la administracion concursal.

También se propone que, dentro de ese deber de actuacion diligente, se reconozca a
la administraciéon concursal la competencia para realizar todas aguellas actuaciones
gue sean necesarias en interés del concurso, sin que sea imprescindible recabar
autorizaciéon previa del juzgado y sin perjuicio de que, realizadas las mismas, la
administracion concursal pueda informar al juzgado, al deudor o a los acreedores de
las actuaciones realizadas, informaciéon que podra integrar en los informes
preceptivos en funcion de las fases del procedimiento.

Esta habilitacion general para las actuaciones de la administracién concursal no
deberia interferir en el régimen especifico que la propia Ley establece para los actos
de disposicion del patrimonio del deudor.
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Régimen de sanciones por incumplimiento de deberes.

Deberian precisarse en la norma las consecuencias del incumplimiento de los deberes
y competencias de la administracidn concursal, distinguiendo entre infracciones
leves, graves y muy graves. Estableciendo el régimen de cada una de ellas,
permitiendo subsanar o complementar las leves, con simples requerimientos, fijando
la separacion de la administracion concursal para los supuestos graves o muy graves,
y deslindando los supuestos de separaciéon de los de responsabilidad.

Respecto de la separaciéon de la administracidén concursal por incumplimiento de sus
deberes, deberia ser distinta de la separacién e inhabilitacion para ser administrador/a
concursal en un juzgado o en todos los juzgados de partido judicial.

SEGUNDA: Determinacion de distintas clases de concursos a los
efectos de la designa y cualificacion de la administracion concursal.

El establecimiento de distintas clases o categorias de procedimientos concursales a
los efectos de la designaciéon de la administracion concursal tiene sentido para
identificar los requisitos de eleccién/seleccién para dicho cargo. También puede ser
util para la confecciéon de las listas, permitiendo que nuevas administraciones
concursales con menor formacion o experiencia, puedan iniciar sus actividades en
concursos mas sencillos.

Otra de las razones que justifica la identificacion de distintas clases de concursos es la
referida a la determinacién a los criterios de acceso a las listas de profesionales, el
sistema de acceso deberia permitir la incorporacion de los profesionales a la categoria
de procedimientos mas sencilla y, a partir de esa incorporacion, se establecerian
criterios objetivos para poder ser designado en procedimientos mas complejos.

La Ley 16/2022 ya apunta algunos criterios para la identificacion de clases de concurso,
vinculadas a modelos de designa de administracién concursal:

- Los procedimientos especiales del Libro Il fijan criterios cuantitativos para
identificar la gestion de la insolvencia de pequenos empresarios y empresas, asi como
parametros para la designa de administracion concursal y para su retribucion.

- En las insolvencias donde se opta desde el inicio por la liquidacién y la venta de la
unidad productiva se permite la designa de un profesional cualificado para la
busqueda de ofertas que puede convertirse en administracidn concursal una vez se
declara el concurso.

- Incluso en los concursos sin masa (articulo 37 bis y siguientes) se establecen
mecanismos especificos para la designa de administracidn concursal, garantizando
su retribucion los acreedores que impulsen su nombramiento.
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Reiteramos que una de las propuestas principales del Grupo de Trabajo ha sido la de
considerar que los concursos de personas fisicas que no tuvieran la condicion de
empresario debian disponer de una administracion concursal que reuniera perfiles de
formacion especificos, cuya retribucidén no dependiera de las masas activa y pasiva,
sino del trabajo que debieran desempenar; también se planted la necesidad de que
tuvieran garantizada o cubierta una retribucion minima en los supuestos en los que
el patrimonio del deudor no permitiera detraer activos para el pago de esa retribucion.
Estas particularidades permiten identificar una categoria o clase especial de
concursos, clase que incluso deberia contar con sistemas de seleccidon y designa
distintos de los requeridos para las insolvencias de las personas juridicas, empresarios
y profesionales.

Uno de los riesgos que puede generar un sistema de identificacién de concursos
excesivamente minucioso es la atomizacidon de las clases, conformando un modelo
gue sea muy sofisticado.

Las conclusiones alcanzadas permiten proponer:

- Una categoria o clase auténoma de concurso para el de persona fisica que no sea
empresaria o profesional. Esta categoria o clase no quedaria sometida a las reglas del
resto de clases de concurso.
- Dentro de las insolvencias de empresarios, profesionales y personas juridicas. Las
clases de concursos propuestas serian:
1) Las del Libro Il.- Micropymes y microempresarios.
2) Concursos de hasta 1 millén de euros de pasivo (Pequefa empresa).
3) Concursos de hasta 10 millones de euros de pasivo (Mediana empresa).
4) Concursos hasta 100 millones de euros de pasivos (Gran empresa).
5) Concursos especiales por:
- Superar los 100 millones de euros de pasivos.
- Afectar a varias sociedades y personas que, en su conjunto, alcancen
los 100 millones de pasivo.
- Contar con elementos del activo o pasivo fuera del territorio espafol.
- Por contar con mas de 150 trabajadores.
- Tratarse de companias cotizadas.

(
(
(
(
(

TERCERA: Sistema de conformacion de las listas de profesionales:
examen de acceso como requisito imprescindible.

Perspectiva realista.

Sin duda este es uno de los temas mas polémicos y complejos de abordar. En teoria
resulta relativamente sencillo definir un modelo ideal, destinado a la selecciéon de los
profesionales mas cualificados, pero la conformacién de ese modelo ideal choca con
los problemas practicos que pueda conllevar su realizacion.

El objetivo del Grupo de Trabajo fue el de hacer propuestas que fueran
materializables, que encajaran en la normativa y practica rodada en Espana desde la
entrada en vigor de la Ley Concursal en el aflo 2004, proponiendo aquellos ajustes o
correcciones a ese modelo aplicado durante casi dos décadas, intentando solventar
algunas disfunciones.
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Formacion juridica, econémica y financiera.

No se generd discusion respecto de la cualificacion profesional de la administracion
concursal, definida a partir de la formacién previa en materias juridicas (licenciados
en derecho colegiados) y en materias econdmico-financieras (economistas y
auditores de cuentas colegiados). No se planted la necesidad de ampliar el abanico de
profesionales a titulados de otras carreras con incidencia en la actividad empresarial.

Personas fisicas y juridicas.

Tampoco se plantearon controversias sobre la posibilidad de incorporar a las listas
tanto a personas fisicas, como a personas juridicas de cualquier tipo (especialmente
sociedades profesionales), siempre y cuando las personas juridicas contaran con
personas fisicas con la cualificacion propia de la administracién concursal.

Prueba de acceso.

Respecto del acceso de los profesionales a las listas, se produjo también consenso
respecto de la necesidad de establecer una prueba o examen de conocimientos
basicos (mayores discusiones se generaron sobre el régimen transitorio y la
posibilidad de eludir esa prueba por parte de aquellos profesionales con experiencia
contrastada).

Los puntos de acuerdo en el Grupo de Trabajo permiten realizar las siguientes
propuestas:

- Es imprescindible imponer una prueba o examen de acceso para incorporarse a
las listas de profesionales de la administracién concursal (como se explica en otros
epigrafes, superar esa prueba habilitaria para acceder a la primera de las categorias,
la correspondiente a los concursos mas sencillos).

- Esa prueba o examen debe ser de conocimientos basicos en materia concursal,
incluyendo tanto los aspectos juridicos (conocimiento basico de las disposiciones
legales que regulan el concurso) como de aspectos econémicos, financieros y
contables (conocimientos basicos sobre la gestion y obligaciones contables en
supuestos de insolvencia). Una prueba objetiva que pudiera realizarse por examenes
tipo test.

- Esa prueba o examen deberia ser comdn para todos los profesionales o, por lo
menos, contar con una serie de materias de conocimiento comun en todo caso, sin
perjuicio de que, superada la prueba o parte comun, pudieran fijarse dos itinerarios
paralelos, en funcién de la formacién juridica o econémico —financiera de los
aspirantes.

- Esa prueba o examen seria requisito imprescindible para incorporarse a las listas
de profesionales de la administraciéon concursal, incorporacion que se realizaria a la
primera de las categorias de insolvencias, las mas sencillas. Sin perjuicio de establecer
un itinerario profesional flexible para que la administracién concursal pudiera
gestionar procedimientos mas complejos en atencion:

* A la experiencia acumulada (nUumero de concursos concluidos).

* A'la formacion complementaria recibida por la administracidon concursal.

- Se valord la conveniencia de incorporar al examen una prueba de caracter practico,
para evaluar la capacidad efectiva del profesional para la gestion del concurso.
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- Las pruebas o exdmenes debian ser preparadas y gestionadas por un organismo
independiente, que contara con la presencia o participacion de colegios
profesionales y con las distintas instituciones publicas con competencia en la materia
(Ministerio de Justicia, Ministerio de Economia, Consejo del Poder Judicial). Se planted
la posibilidad de crear una institucién equivalente al Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, incluso de atribuir al ICAC las competencias sobre las pruebas
de seleccion.

Se valord que este organismo independiente deberia ser plural, pero con mayor peso
de instituciones publicas.

- Las pruebas o exdmenes debian convocarse con una frecuencia predeterminada,
una prueba anual. No hubo consenso sobre si debia o no limitarse el nUmero de plazas
convocadas.

- Como complemento a la prueba o examen, no como sustituto de la misma, los
candidatos podrian aportar méritos o experiencia para poder asi incorporarse a las
siguientes categorias, que permiten actuar en procedimientos mas complejos.

CUARTA: Sistema mixto de nombramiento de la administracion
concursal, secuencial y objetivo en procedimientos sencillos y
mediante consenso entre acreedores y deudor en los complejos.

Tras analizar los distintos modelos o sistemas de nombramientos en la experiencia del
derecho comparado se concluyd que no hay un sistema de nombramiento ideal y que
los distintos modelos plantean ventajas e inconvenientes.

Si se garantiza un sistema de incorporacion a las listas, la formacion y revision de estas
efectivo y transparente, los profesionales que accedieran a las mismas contarian con
una cualificacion suficiente y adecuada para que, fuera cual fuera el sistema de
nombramiento elegido, el profesional designado fuera idéneo para su funcion.

Sistema secuencial en procedimientos sencillos.

Un sistema secuencial, en el que la administracion concursal se designaba a partir de
las listas, por un orden preestablecido, podria ser idéneo para procedimientos mas
sencillos, siempre y cuando se contara con listas en las que se garantizara la presencia
de profesionales cualificados.

Consenso entre acreedores y deudor en procedimientos complejos. Clausula de
cierre por el juez.

Se propuso una mayor implicacion de los acreedores en las designas, en la linea que
marca la reforma de la Ley 16/2022 para el procedimiento especial del Libro Ill o para
la designa de experto en reestructuracién. Aunque planteaba algunas incertidumbres
por la trascendencia que en el procedimiento concursal puedan tener las acciones de
reintegracion o la pieza de calificacion.
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El ensayo de formulas de consenso entre deudor y acreedores para la propuesta de
administracién concursal podia ser una via adecuada, siempre y cuando no fuera un
sistema rigido, sino un sistema que permitiera proponer ternas de profesionales,
especialmente en procedimientos mas complejos. En Ultimo término, en aquellos
concursos en los que no se llegue a un acuerdo en la designa de ternas, el juez podria
designar, de modo motivado, al profesional que considere adecuado en funcién del
tipo de procedimientoy la complejidad del mismo. También deberia permitirse al juez
la designa en procedimientos especialmente complejos.

QUINTA: Retribucion de la administracion concursal: Minimo cubierto.
Retribucion del trabajo efectivamente realizado. Incentivos para la
consecucion en tiempo de los fines del concurso.

Los consensos alcanzados sobre las mejoras del sistema pasaban por las siguientes
propuesta o ajustes respecto del sistema actual.

(1) Fuera cual fuera el tipo de concurso, deberia establecerse una retribucion
minima para cada uno de ellos (600 euros en el caso de personas
fisicas/1000 euros para personas juridicas). Esa retribucion minima deberia
quedar cubierta o garantizada, bien por los acreedores, en el caso de que
fueran ellos quien propusieran la designa de profesional (concurso sin
masa, procedimiento del Libro Ill), bien por el deudor.

(2) Se descartd por inviable el sistema propuesto en la Ley, pendiente de
desarrollo, de creaciéon de un fondo de garantia arancelaria a partir de
las retribuciones percibidas la administracion concursal en otros
CONCUrsOos.

(3) Se planted que la retribuciéon minima en el concurso de personas fisicas no
empresarias fuera, en ultimo término, cubierta por la administraciéon
publica correspondiente.

(4) Se deberia incentivar un sistema hibrido de retribuciones destinado a la
cobertura del trabajo efectivamente realizado. Por eso se propone que la
nueva reglamentacion distinga entre gastos del concurso (objetivables y
vinculados a los desembolsos que debe realizar la administracion concursal
designado para el ejercicio de su cargo) y honorarios profesionales, fijado
con criterios objetivos. Tras la determinacion del importe minimo,
deberian establecerse una serie de parametros objetivos que permitan
retribuir la mayor dedicacidbn que resulta de tareas concretas,
especialmente las complejas (expedientes laborales, resolucion de
contratos, venta de unidades productivas), con incentivos claros para
dinamizar el concurso (éxito en la venta de activos, efectividad de los
procedimientos de venta, reduccion de plazos de duracidén -
especialmente en liquidaciones -, consecucién de convenios, venta de
unidades productivas, satisfaccion de un umbral razonable de créditos de
los acreedores sin privilegio especial ...).
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SEXTA: Responsabilidad de la administracion concursal. Regulacion

sistematica en TRLC. Juez exclusiva y excluyente del juez del concurso.
Limitacion de la responsabilidad a actos y hechos acontecidos durante
el ejercicio del cargo. Criterios de interpretacion de la responsabilidad.

La regulacion genérica de dicha responsabilidad se incardina en las acciones de
responsabilidad por actos contrarios a la masa activa -también denominada accién
colectiva o concursal de responsabilidad (art. 94 TRLC)- o a los intereses individuales
del concursado, acreedores o terceros -acciéon individual (art.98 TRLC)-.

Seria bueno aprovechar el momento para debatir las siguientes propuestas de
modulacidén o cambio de lege ferenda (dado que el régimen de responsabilidad se
regula en normas con rango legal y el previsto Estatuto de la Administracion
Concursal se contempla como un Real Decreto de rango reglamentario, cualquier
pretension de modulacién o limitacién en el propio Estatuto podria vulnerar el
principio de jerarquia normativa del articulo 9.3 CE y articulo 1 del CC)

Las posibles mejoras del sistema podrian pasar por las siguientes propuestas:

1.- Regulacion sistematica de la responsabilidad de la administracién concursal en
el texto refundido de la Ley Concursal; acabando con la dispersion legislativa en
leyes sectoriales.

2.- Reconocimiento de la competencia exclusiva y excluyente del juez de lo
mercantil para conocer de los recursos jurisdiccionales contra las decisiones
administrativas de derivacion de responsabilidad frente a la Administraciéon
Concursal, suponiendo una excepcidén al régimen general como sucede en otros casos
y materias (art. 99 TRLC para la responsabilidad civil del AC, art.52.1 5 TRLC para las
medidas cautelares sobre bienes del concursado o el articulo 53 TRLC en materia
laboral).

3.- La concrecion y limitacién de la responsabilidad frente AEAT y TGSS debiendo
unicamente responder de aquellas obligaciones que constituyan créditos contra
la masa (los Unicos en cuya fecha de devengo la administracién concursal estaba en
el cargo), de modo que, tal prevision legal sirva de acicate para el cumplimiento en
tiempo y forma de tales obligaciones y descargue a la Administracién Concursal de la
tarea practicamente imposible de fiscalizar o revisar actuaciones u omisiones
infractoras previas del concursado.

4.- Introduccién de una clausula moderadora de la responsabilidad semejante a la
“Business Judgement Rule” (art.226 TRLC) de manera que el pardmetro de diligencia
de administracion concursal se presumiria cumplido y observado cuando haya
actuado de buena fe, sin interés personal en el asunto objeto de decisidén, con
informacion suficiente y con arreglo a un procedimiento de decisién adecuado.

5.- Restringir la posibilidad de derivaciéon de responsabilidad a la administracion
concursal al margen del concurso a través de las potestades auto-declarativas y
autotutela ejecutiva de la Administracion (art.43-1 LGT y arts.18 y 142 TRLGSS); y, en su
caso, reconocer claramente en dichos procedimientos administrativos los efectos de
cosa juzgada de aquellas resoluciones firmes dictadas en el seno del procedimiento
concursal vinculando a los 6rganos administrativos.
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6.- Modificacién del articulo 43 LGT para reconocer, con la practica uniformidad de
doctrina y jurisprudencia, que la responsabilidad contemplada es subjetiva, y no
objetiva, exigiendo un actuar negligente o culposo de la administracién concursal. La
redaccion actual del precepto, a diferencia de sus precedentes, no contiene la
referencia expresa a la concurrencia de negligencia.

7.- Modificar el art. 480.2 TRLC determinando el efecto de cosa juzgada respecto
de las cuestiones analizadas en sede de rendicion de cuentas, permitiendo el
ejercicio de acciones responsabilidad de la administracién concursal dnicamente
respecto de aquellas cuestiones o actuaciones no enjuiciadas o planteadas en dicha
rendicion.

8.- En los supuesto de separacién/cese o revocaciéon gue motive cualquier
cambio/alteraciéon en el nombramiento de la administracion concursal: una
regulacion de los deberes/derechos entre la Administracién concursal entrante y
saliente; contemplando la obligacién de custodia y transferencia por parte del
saliente de la documentacion de la concursada y copia del procedimiento concursal
a la Administracion Concursal saliente evitando la falta de informaciéon o
documentacion en el desempefo de administracién concursal en un momento
posterior a la declaracién en concurso.

9.- Aprobacion de un cédigo deontolégico o de buenas practicas de la profesion de
acuerdo con los principios de buena fe, confidencialidad, diligencia, independencia,
responsabilidad y transparencia. Dicho cédigo regularia las formas de conducirse la
administraciéon concursal tanto respecto del érgano jurisdiccional, los acreedores y
terceros, incluso las relaciones entre administradores/as.
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5.- INTEGRANTES

Este documento ha sido elaborado por profesionales tanto de entidades privadas
como instituciones publicas.

Asimismo, este documento se firma a titulo personal y no representa la posicién
oficial de las instituciones o entidades a las que los miembros del grupo
pertenecen.

El documento refleja no solamente el trabajo realizado sino también el analisis
realizado aportando conclusiones y propuestas, teniendo en cuenta la experiencia
personal de los miembros del grupo.

Fide agradece a todos ellos su dedicacién y colaboracién.

e Ignacio Alonso-Cuevillas Fortuny, Abogado. Socio De Pasqual & Marzo
Abogados

e Alexandra Borrallo Veiga, Socia de KPMG Abogados. Relatora del GT

e Miguel Coca Prat, Economista Auditor, Administrador Concursal.

e Gregorio de la Morena, Abogado, DLM Insolvia

¢ Ramon Fernandez-Aceytuno, Socio director del Area Procesal, Concursal y
Arbitraje de Ramoén y Cajal Abogados

e José Maria Fernandez-Seijo, Magistrado del Juzgado de lo Mercantil nimero
11 de Barcelona. Coordinador Académico del GT

e Olga Forner, Responsable del area de Derecho Concursal, del grupo Marimon
Abogados. Coordinadora Académica del GT

e José Antonio Garcia-Argudo, Socio de Auren

e Xavier Garcia Esteve, Abogado, Analista Financiero, Administrador Concursal.
Director general en PLUTA Abogados y Administradores Concursales.

e José Ramon Garcia Vicente, Letrado Gabinete técnico del Tribunal Supremo,
Sala de lo Civil

e Cristina Jiménez Savurido, Presidente de Fide. Magistrada en excedencia

e Luis Sanchez Velo, Director Asesoria Juridica de Reestructuraciones de Banco
Santander

¢ Manuela Serrano, Socia en PricewaterhouseCoopers Tax & Legal SL.

e Fedra Valencia, Abogada. Socia de Cuatrecasas.

e Pere Vilella, Economista, FTI Consulting.

e IRigo Villoria, Abogado. Socio de Clifford Chance, Departamento de Litigios y
Arbitrajes. Responsable del Area Concursal.

6.- AGRADECIMIENTOS

Fide agradece a todos los miembros del GT el trabajo de analisis y reflexion realizado
y a José Maria Fernandez Seijo y Olga Forner, la labor de coordinacién académica
realizaday el haber incorporado todas las aportaciones de cada uno de los integrantes
del Grupo de Trabajo, cuyo resultado es este Documento de Propuestas.

Han sido meses donde hemos podido debatir y trabajar intensamente y ha sido un
honor y un privilegio contar con las aportaciones de todos los miembros del grupo.

21



Grupo de Trabajo Fide: Estatuto de la Administraciéon Concursal

7.- FIDE

La Fundacién FIDE constituye hoy un lugar de encuentro permanente de
profesionales del mas alto nivel o con una larga trayectoria profesional, que
desarrollan su actividad en las empresas, los despachos profesionales y Ia
Administracién Publica.

Fide es un think-tank juridico-econdmico, un centro operacional del conocimiento en
estado practico, que se hace posible gracias a la participacion activa de todos los
estamentos de la sociedad civil que tienen algo que decir al respecto: desde la alta
direccidon de las empresas a los despachos de abogados, desde las catedras
universitarias hasta los tribunales de justicia, desde todas las instancias de la
administracion hasta los profesionales de diferentes ambitos relacionados con el
mundo del Derecho y de la Empresa.

En Fide hemos constituido una serie de grupos de trabajo que tienen por finalidad
hacer una reflexién continuada y profunda sobre algunos de los grandes temas
gue hemos considerado que, por su urgencia, necesidad de reforma o capacidad
de mejora merecen ser objeto de una especial reflexion por un conjunto de expertos.
Algunos ya han publicado sus primeras conclusiones, han hecho propuestas
normativas concretas o han avanzado un primer analisis de la situacidn. Otros lo iran
haciendo a lo largo del afo. Pero de lo que no cabe duda es que en cada grupo
tenemos un punto de referencia imprescindible. La composicién de cada grupo,
con profesionales con amplia experiencia y profundo conocimiento de cada
materia permite ir abordando todas aquellas cuestiones que colectivamente
consideramos que merecen una reflexion. En ocasiones esta puede reflejarse en
unas conclusiones mayoritariamente aceptadas, o en propuestas normativas
especificas, en otras el propio debate revela la complejidad y distancia de las
posiciones y por tanto el valor de trabajo se refleja en resimenes puntuales sobre los
temas abordados. En cualquier caso, cualquier profesional ocupado en la evolucion,
desarrollo, aplicacion o mejora de la regulacion y especialmente de la regulacién
econdmica debe conocer estos trabajos y contribuir a su desarrollo, conocimiento y
difusion.

Los integrantes de estos grupos de trabajo son miembros de Fide y asistentes
habituales a las sesiones y foros de Fide, que estan estrechamente vinculados a las
materias abordadas en las respectivas areas de analisis.

CONTACTO FIDE EN ESTE GT: Carmen Hermida, Directora General de la Fundacion
para la Investigacion sobre el Derecho y la Empresa, Fundacion Fide.
(carmen.hermida@thinkfide.com)
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